
 

 

AVVISO 411/F 

 INTEGRAZIONE AL REDDITO – LAVORO ACCESSORIO NEGLI ENTI LOCALI 

 

 

1. Obiettivi e principi dell’intervento 

In un più ampio contesto di contrasto alla crisi e al fenomeno della disoccupazione risultano prioritari gli 
interventi volti ad accrescere l’occupabilità delle persone in condizioni svantaggiate nonché la fruibilità 
dei posti di lavoro. 

La Provincia di Monza e della Brianza, come da Informativa di Giunta provinciale 14629/15.4/2013/00717 
del 11 aprile 2013, ha previsto di utilizzare i fondi della Legge n. 266/2005, art. 1, comma 411 per 
fronteggiare la crisi che coinvolge il nostro territorio attraverso concrete azioni per la salvaguardia del 
sistema produttivo a favore di lavoratori e lavoratrici in difficoltà, e di riflesso delle loro famiglie, nonché 
a favore delle imprese disponibili ad investire in capitale umano. 
 
Il Programma di Reimpiego MB promosso dalla Provincia di Monza e della Brianza per l’anno 2013 prevede 
le seguenti azioni: 

a) Azioni di sostegno all’occupazione di soggetti svantaggiati  
b)  Azioni di integrazione al reddito e sviluppo di competenze 
c)  Azioni di sostegno al reinserimento lavorativo di donne 
d) Azioni di sostegno all’autoimprenditorialità 
e)  Azioni di sostegno alla responsabilità civica di impresa 
f)  Lavoro accessorio negli enti locali 

 
 

2. Tipologia di Azioni 

L’azione oggetto dell’avviso è:  

F) LAVORO ACCESSORIO NEGLI ENTI LOCALI 

3. Soggetti beneficiari  

Possono beneficiare del contributo provinciale, lavoratori e lavoratrici provenienti da situazioni di crisi 

aziendali, ubicate nel territorio della Regione Lombardia, percettori di ammortizzatori sociali. 

Previo accordo sindacale, a tali lavoratori saranno erogati servizi di ricollocazione presso i Comuni e le 

loro aziende partecipate attraverso l’istituto del lavoro accessorio di tipo occasionale. 

 

Sono beneficiari i soggetti, residenti o domiciliati nei Comuni della Provincia di Monza e della Brianza, che 
si trovano nelle seguenti condizioni: 

- Lavoratori/lavoratrici in cassa integrazione; 

- Lavoratori/lavoratrici iscritti alle liste di mobilità. 

 

4. Soggetti ammissibili 

Sono soggetti ammissibili tutti i Comuni e le loro aziende partecipate che hanno sede operativa nel 
territorio della Provincia di Monza e della Brianza e che procedono all’utilizzo di beneficiari di cui al punto 
3 del presente Avviso. 
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5. Le risorse disponibili  

Stanziamento € 100.000,00 

 

6. Tipologia e composizione del contributo  

- Ai Comuni, e alle loro azienda partecipate, con sede operativa nel territorio della Provincia di 
Monza e della Brianza è data facoltà di ricorrere all’impiego di lavoratori/trici in Cassa 
Integrazione e Lavoratori/trici iscritti alle liste di mobilità, per le seguenti mansioni: 

 

- lavori di giardinaggio, pulizia e manutenzione di edifici, strade, parchi e monumenti; 

- Manifestazioni sportive, culturali, fieristiche o caritatevoli e di lavori di emergenza o di 
solidarietà. 
 

 
L’incarico dovrà concludersi entro 12 mesi dall’inizio delle attività. 
 
I soggetti ammissibili interessati all’utilizzo dei lavoratori/lavoratrici di cui al punto 3 del presente avviso, 

potranno acquistare presso l’INPS i “buoni” (voucher) secondo le procedure indicate nel sito alla pagina  
http://www.inps.it/portale/default.aspx 

 
I Comuni e le loro aziende partecipate potranno richiedere all’INPS l’erogazione di “buoni” fino a Euro 
4.000,00 annui per lavoratori fruitori di ammortizzatori sociali da impiegare in lavori di pubblico interesse. 
La cifra indicata comprende la contribuzione in favore della gestione  separata all’Inps (13%), 
l’assicurazione Inail (7%) e un compenso all’Inps per la gestione del servizio (5%). 
 
Al netto delle ritenute, i lavoratori incasseranno presso gli uffici postali l’importo massimo di € 
3.000,00/anno. 
  

 

7. Modalità di presentazione della domanda 

I soggetti ammissibili che intendono presentare richiesta di contributo per procedere all’acquisto dei 
voucher o che hanno già sostenuto la spesa per i voucher (a far data dal 17/07/2013 data di pubblicazione 
del presente Avviso) possono presentare domanda stampando e compilando gli allegati approvati dalla 
Provincia (allegato A o allegato B) e rinvenibili al sito: 

http://www.provincia.mb.it/lavoro/Reimpiego.html 

La trasmissione del formulario debitamente compilato e la seguente documentazione: 

1. Copia fotostatica (non autenticata) di un documento di identità, in corso di validità, del firmatario 
della domanda; 

2. Eventuale delega del potere di firma da parte del rappresentante legale; 

3. Autocertificazione delle condizioni descritte al punto “Obblighi degli Enti” del presente avviso, 
effettuata ai sensi dell’art. 46 o 47 del D.P.R. n. 445/2000; 

firmati digitalmente o olograficamente, devono essere inviati esclusivamente online via posta certificata 
all’indirizzo: provincia-mb@pec.provincia.mb.it 

I Soggetti ammissibili  non in possesso di firma digitale dovranno consegnare a mano il formulario, 
sottoscritto e corredato dalla documentazione sopra indicata in forma cartacea, all’Ufficio Protocollo 
della Provincia di Monza e della Brianza – P.zza Diaz, 1 – Monza dal lunedì al mercoledì (9.00 – 
12.00/13.30-16.00), il giovedì (9.00 - 14.30) e venerdì (9.00 - 12.00), indirizzandola al Settore Complesso 
Welfare, con indicazione sulla busta la dicitura:  

 

Avviso 411/F  

Lavoro Accessorio negli Enti Locali 2013 - Provincia di Monza e della Brianza – Direzione Welfare 

 

http://www.inps.it/portale/default.aspx
http://www.provincia.mb.it/lavoro/Reimpiego.html
mailto:provincia-mb@pec.provincia.mb.it
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8. Riconoscimento del contributo e modalità di erogazione  

Il presente avviso opera a sportello dal giorno 17/07/2013 e gli incentivi saranno riconosciuti fino ad 
esaurimento delle risorse stanziate. 

Gli uffici del Settore Welfare procederanno all’istruttoria per l’ammissibilità al contributo, riservandosi di 
richiedere ai soggetti ammissibili ulteriore documentazione ad integrazione di quanto presentato. 

Nella fase d’istruttoria per l’ammissibilità, si procederà alla verifica del possesso dei requisiti dei soggetti 
ammissibili e dei beneficiari. 

Il riconoscimento del contributo sarà comunicato direttamente al soggetto ammissibile mediante posta 
elettronica, all’indirizzo indicato nella domanda. A far data dalla ricezione della comunicazione di 
ammissibilità dovrà acquistare i Buoni Lavoro presso l’Inps. A far data dalla ricezione della comunicazione 
di ammissibilità che avverrà via mail, ed entro il termine di 30 giorni, il soggetto ammissibile dovrà 
acquistare i Buoni Lavoro presso l’Inps. Se invece l’acquisto è stato effettuato prima dell’invio alla 
Provincia della domanda di contributo (ma non prima del 17/07/2013 - data di pubblicazione del presente 
Avviso) il soggetto ammissibile dovrà trasmettere oltre alla domanda i seguenti allegati: 

- Ricevuta o documento contabile comprovante la spesa sostenuta per i buoni; 

- Modello per la dichiarazione in ordine al contributo provinciale (allegato A) 

La materiale erogazione del contributo sarà effettuata sul conto corrente bancario (tramite IBAN) indicato 
dal soggetto ammissibile a seguito dell’invio della documentazione attestante i costi sostenuti; saranno 
ammesse esclusivamente le spese per l’acquisto di Buoni Lavoro (voucher) per lavoro occasionale 
accessorio (anche nel caso i buoni non siano stati interamente utilizzati) 

 

9. Obblighi degli Enti  

I soggetti ammissibili che intendano aderire al presente avviso devono essere in regola con la normativa in 
materia di sicurezza del lavoro, con tutte le normative in materia di lavoro in genere. 

Le condizioni sopra descritte sono oggetto di autocertificazione all’atto della domanda, effettuata ai sensi 
dell’art. 46 o 47 del D.P.R. 445/2000. 

 

10. Informazioni  

Le informazioni tecniche si possono richiedere al Settore Welfare: 

Tel. 039.975.2720/2803/2808 

Indirizzo e-mail: welfare-lavoro@provincia.mb.it. 

 

11. Informativa ai sensi dell’art. 13 del d.lgs 30 giugno 2003 n. 196 

Ai sensi del D. Lgs n. 196/2003, i dati acquisiti in esecuzione del presente avviso pubblico sono utilizzati 
esclusivamente per le finalità relative al procedimento amministravo per il quale essi vengono comunicati, 
secondo le modalità previste dalle leggi e dai regolamenti vigenti. Titolare del trattamento dei dati è la 
Provincia di Monza e della Brianza, incaricato del trattamento è il Dirigente della Direzione Complessa 
Welfare.  

 

12. Riferimenti normativi  

 D.lgs n.468 del 1 dicembre 1997, Revisione della disciplina sui lavori socialmente utili, a norma 
dell'articolo 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196, con particolare riferimento alla disciplina di cui agli 
art. 7 “Utilizzo diretto dei lavoratori titolari del trattamento straordinario di integrazione salariale, del 
trattamento di indennità di mobilità e di altro trattamento speciale di disoccupazione” ed art.8 

“Disciplina dell'utilizzo nelle attività”; 

 D.lgs n. 469 del 23 dicembre del 1997 “Conferimento alle Regioni e agli Enti Locali di funzioni e compiti 

in materia del mercato del lavoro a norma dell'articolo 1 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

mailto:welfare-lavoro@provincia.mb.it
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 Legge n. 223 del 23 Luglio 1991” Norme in materia di cassa integrazione, mobilità trattamenti di 
disoccupazione attuazione di direttive della comunità europea, avviamento al lavoro ed altre 
disposizione in materia del mercato del lavoro” s.m.i.; 

 Legge 236 del 19 Luglio 1993 “Interventi urgenti a sostegno dell’occupazione” s.m.i.; 

 D.lgs. 181 del 21 aprile 2000 “Disposizioni per agevolare l’incontro tra domanda e offerta di lavoro”; 

 DPR n. 445 del 28 dicembre 2000 ”Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia 
di documentazione amministrativa”; 

 D.lgs 297/2002 del 19 dicembre 2002 “Disposizioni modificative e correttive del decreto legislativo 21 
aprile 2000, n. 181, recante norme per agevolare l'incontro tra domanda e offerta di lavoro, in 

attuazione dell'articolo 45, comma 1, lettera a) della legge 17 maggio 1999, n. 144"; 

 D.lgs n.276 del 10 settembre 2003 “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del 
lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30”; 

 Legge n. 266 del 29 dicembre 2005 (finanziaria 2006) Art. 1 comma 411; 

 L.R. 22 del 28 settembre 2006 “Il mercato del lavoro in Lombardia”; 

 Legge n. 221 del 17 dicembre 2012 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 18 
ottobre 2012, n. 179, recante ulteriori misure urgenti per la crescita del Paese”; 

 Regolamento CE n. 800/08 del 6 agosto 2008 e s.m.i.; 

 Circolare INPS n. 17 del 3/02/2010 (allegato 3): 

 Legge n. 92 del 28 giugno 2012 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una 
prospettiva di crescita” (Legge Fornero); 

 Legge n. 134 del 07 agosto 2012 (Decreto Sviluppo) Art. 46 bis; 

 Determinazione dirigenziale R.G. 2038/2013 del 11/07/2013 con il quale viene approvato il presente 
avviso. 

 

Monza, 17 luglio 2013 

 

 

 F.to Il Direttore 

        Dr.ssa Erminia V. Zoppè 

 

Fanno parte del presente Avviso: 

- Allegato A e Allegato B – fac simile domanda contributo; 

- Allegato C – Modello dichiarazione contributo provinciale; 

- Circolare INPS n. 17 del 03/02/2010. 


