PROVINCIA
MONZA BRIANZA

Allegato A
AVVISO 411/D

SOSTEGNO ALLA CREAZIONE DI NUOVE ATTIVITA" IMPRENDITORIALI RIVOLTE A
LAVORATORI PROVENIENTI DA CRISI AZIENDALI O DISOCCUPATI DI LUNGO PERIODO

1. Obiettivi e principi dell’intervento

In un pitl ampio contesto di contrasto alla crisi e al fenomeno della disoccupazione
risultano prioritari gli interventi volti ad accrescere |'occupabilita delle persone in
condizioni svantaggiate nonché ia fruibilita dei posti di lavoro.

La Provincia di Monza e della Brianza, come da Informativa di Giunta provinciale
14629/15.4/2013/00717 del 11 aprile 2013, ha previsto di utilizzare i fondi della Legge n,
266/2005, art. 1, comma 411 per fronteggiare la crisi che coinvolge il nostro territorio
attraverso concrete azioni per la salvaguardia del sistema produttivo a favore di lavoratori
e lavoratrici in difficolta, e di riflesso delle loro famIghe, nonché a favore de[le Imprese
disponibili ad investire in capitale umano.

Il Programma di Reimpiego MB promosso dalla Provincia di Monza e della Brianza per 'anno
2013 prevede le seguenti azioni: _ -
Azioni di sostegno all’occupazione di soggetti svantaggiati

)

} Azioni di integrazione al reddito e sviluppo di competenze
) Azioni di sostegno al reinserimento lavorativo di donne
)
)

o N oo

_Azioni di sostegno all’autoimprenditorialita
Azioni di sostegno alla responsabilita civica di impresa
f) Lavoro accessorio negli enti locali '

1]

2. Tipologia di Azioni

L’azi_qne oggetto dell’avviso €:
D) AZIONI DI SOSTEGNGC ALL’AUTOIMPRENDITORIALITA’

3. Obiettivo

La Provincia di Monza e Brianza intende favorire la nascita di nuove attivita imprenditoriali
attraverso incentivi per sostenere lautoimprenditorialita da parte di quei lavoratori
provenienti da situazioni di crisi aziendali ovvero lavoratori disoccupati da almeno 6 nﬂesi.'
4, Risorse finanziarie

La dotazione finanziaria ‘complessiva del presente avviso € part a Euro 80.000,00 utile a

erogare un contributo massimo di Eﬁro 10.000,00 ognuno.
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5. Soggetti beneficiari
Sono soggetti beneficiari del presente bando coloro che all’atto della presentazione della
domanda sono: | . o
A) cittadini residenti/domiciliati nella Provincia di Monza e Brianza in difficolta
occupazionale a causa di crisi aziendale (cassintegrati, iscritti alle liste di mobilita);
B) cittadini residenti/domiciliati nella Provincia di' Monza e Brianza disoccupati in possesso
di dichiarazione di disponibilita ‘al lavoro rilasciata dal centro‘ per "impiego ai sensi del
d.lgs 181/2000, con decorrenza dello stato di disoccupazione da 6 mesi,.ai sensi del
Decreto del 20 marzo 2013 il cui stato dovra essere comprovate da idonea
documentazione;
C) Micro imprese costituite dal 01/06/2013 il cui titolare o la maggioranza dei titolari si
trovine in una delle condizione di cui af punti A) e B). .
Le attivita 1'mprend1't6rial1' che si intendono sostenere devono rientrare nel[a-séguente
fattispecie: |

» Microimpresa (impresa che occupa meno di 10 persone, realizza un fatturato annuo

o un totale di bilancio annuo non superiori a 2 milioni di euro}

con sede operativa nel territorio regionale, che appartiene ai settori di attivita,
classificazione ATECO 2007, e che, comunque, non si trovino in situazioni di esclusione

stabilita dagli stessi Regolamenti comunitari per singole fattispecie.

6. Condizioni di ammissibilita _

Le richieste di prenotazione dell’incentivo devono pervenire entro le ore 12.00 del 31
ottobre 2013 e verranno considerate in ordine cronologico. |
L'incentivo verra prenotato fino ad esaurimento delle risorse disponibili,

La Provincia MB inviera tramite mail ordinaria la conferma della prenotazione.

| soggetti beneficiari devono trasmettere la visura camerale o |'iscrizione al registro delle
imprese entro 60 giorni dalla conferma di prenotazione.,

La Provincia Mb trasmette I’ammissibilita al finanziamento e liquidera U"incentivo dietro.
presentazione della documentazione contabile, annullata con la seguente dicitura “Spesa

finanziata dalla Provincia MB avviso 411/D - 2013”.
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Il presente incentivo & soggetto al limite “De Minimis” ai sensi del regolamento (CE) n.

1998/2006.

7. Spese ammissibili |

Saranno ammesse a contribufo esclusivamenfé le segUenti spese:
a) Spese di avvio {analisi di fattibilita, consulenza stesura business plan);

b) Spese di costituzione (Spese notarili, Apertura P. Iva, Diritti camerali, Registro Imprese);
¢) Contratti allacci}aménto utenze; |

d) Spese pubblicitarie;

e} Acquisto hardware & software; |

f) Impianti generali: 1drico-sanitario, riscaldamento, condizionamento, elettrico;

g) Mabili .

| beni di cui c), e), f), g} devono trovare allocazione nella sede operativa della nuova
impresa. ' ' - _
| beni oglgetto degli investimenti, possono essere anche usati purché il loro acquisto risulti
comprovato da documenti validi ai fini contabili e fiscali e sia rispettato il principio di

economicita dell’acquisto.

8. Modalita di accesso

La domanda debitamente sottoscritta dovra essere presentata, su apposita modulistica,
presso L'ufficio protocollo della Provincia di Monza e Brianza - P.zza Diaz, 1 - Monza a
partire dal giorno 17/07/2013 fino alle ore 12.00 del giorno 31/10/2013 in una delle
seguenti modalita: .

- Raccomandata con ricevuta di ritorno (fara fede il timbro postale)

- Posta Certificata all’indirizzo provincia-mb@pec.provincia.mb.it

- Consegnata a manc

indirizzandola al Settore Complesso Welfare', con indicazione della dicitura:

Avviso 411/D

Azioni di sostegno alla creazione di nuove attivita imprenditoriali rivolte a lavoratori
provenienti da crisi aziendali o disoccupati di lungo periodo :
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La richiesta dell’incentivo deve essere presentata con i segue-hti allegati:

-a) Modulo di prenotazione dell’incentivo;

b) Copia fotostatica {non autenticata) della carta d’identita del legale rappresentante
in-corso di validita;

c) Copia dell’accordo sindacale attestante lo stato di cassintegrazicne (solo per
cassintegrati) o copia della comunicazione aziendale attestante U'attivazione della
procedura di mobilita (solo per gli iscritti alle liste di mobilita) o autod1ch1araz1one
attestante il requisito della disoccupazione da pili di 6 mesi

d) Modello descrittivo del progetto d'impresa;

e) Preventivi o business plan delle spese

f} Consenso al trattamento dei dati alla Provincia di Monza e Brianza ai sensi dell’art.
13 del D.Lgs 196/2006;

g) Visura camerale, Iscrizione Registro delle lmprese all’atto di presentazione o entro
60 giorni dalla conferma di prenotazione.

La richiesta di liquidazione dell’incentivo deve essere preéentata con i seguenti allegati:

h) Modulo contributo provinciale, attestante ['assoggettabilita dell’incentivo, a
seconda della natura giuridica rivestita dal datore di lavoro, ad una r1tenuta fiscale
del 4% ex art. 28, DPR 600/73;

1') le fatture delle spese ammissibili annullate con la dicitura “Spesa finanziata dalla
Provincia MB avviso 411/D - 2013";

j) Le attestazioni di avvenuto pagamento delle spese ammissibili.

9. Istruttoria e valutazione .

Gli uffici del Settore Complesso Welfare procederanno all’istruttoria per I’ammissibilita al
finanziamento, riservandosi di richiedere ai soggetti richiédenti ulteriore documentazione
ad integrazione di quanto presentato.

L’ammissibilita at finanziamento sara approvata mediante apposito atto d1rlgenz1a1e e
_comunicata dlrettamente agli interessati mediante posta elettronica.

10. Informazioni
Le informazioni tecniche si possono richiedere al Settore Welfare;

Tel. 039.975,2803/2808 - Indirizzo e-mail: welfare'-lavoro@provincia.mb.it.r

11, Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.lgs 30 giugno 2003 n. 196

Ai sensi del D.lgs n. 196/2003, i dati acquisiti in esecuzione del presente avviso pubblico
sono utilizzati esclusivamente per le finalita relative al procedimento amministrativo per il
quale essi vengono comunicati, secondo le modalita previste dalle leggi e dai regolamenti
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vigenti. Titolare del trattamento dei dati & la Provincia di Monza e Brianza, incaricato del
trattamento é il Dirigente del Settore Complesso Welfare. '

12. Riferimenti normativi
= Legge n. 236 del 19 Luglio 1993 “Interventi urgenti a.sostegno dell’occupazione”
s.m.i.; : :

» D.lgs. n. 181 del 21 aprile 2000 “Disposizion per agevolare ’incontro tra domanda
e offerta di lavoro”;

= DPR n. 445 del 28 dicembre 2000 "Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

» D.lgs. n. 297/2002 del 19 dicembre 2002 “Disposizioni modificative e correttive del
decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, recante norme per agevolare lincontro
tra domanda e offerta di lavoro, in attuazione dell'articolo 45, comma 1, lettera a)
della legge 17 maggio 1999, n. 144";

* D.gs. n. 276 10 settembre 2003 “Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro di cui alla legge 14 febbraio 2003 n.30”;

s Legge n. 266 del 23 dicembre 2005 “Disposizioni per la foi"mazi-one del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato ( legge finanziaria 2006 )";

» Regolamento (CE) n. 1998/2006 della Commissione, del 15 dicembre 2006, relativo
all'applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato agli aiuti d1mportanza minore (de
minimis).

= L,R. 22/06 “Il mercato del lavore in Lombardia * ss.mm.j

= Regolamento (CE) n. 800/2008 della Commissione del 6 agosto 2008 che dichiara
alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato comune in applicazione degli
articoli 87 e 88 del trattato (regolamento generale di esenzione per categoria);

= D. Lgs. 167/2011 del 14 settembre 2011, “Testo Unico sull’Apprendistato"j

= Legge n. 221 del 17 dicembre 20-12 “Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179, recante ulteriori misure urgenti per la
crescita del Paese”; ‘

= legge n. 92 del 28 giugno 2012 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del
lavoro in una prospettiva di crescita” (Legge Fornero);

» Legge n. 134 del 07 agosto 2012 (Decreto SVlluppO) Art. 46 bis;
* Decreto ministeriale del 20 marzo 2013;

» Determinazione dirigenziale R.G. n. 2037/2013 del 11/07/2013 con il quale viene
approvato il presente avviso.

Monza, 15/07/2013 :
F.TO IL DIRETTORE
SETTORE COMPLESSO WELFARE
Dr.ssa Erminia Zoppé




